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REPUBLICA DE COLOMEIA CONCEJO MUNICIPAL
PAIPA

bl §
Acuerdo N. 025 de 2011
(19 de Diciembre)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA MUNICIPAL PARA LA ATENCION INTEGRAL E
INCLUSION SOCIAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN PAIPA”.

EL HONORABLE CONCEJIO MURNICIPAL DE PAIPA, £n uso de sus atribuciones legales en 2special las contenidas
en el numeral 4 del articulo 313 de la Constitucidn Politica, la Ley 136 de 1884 v 1a Ley 1259 de 2008, los
articulos 32, 46y 71 de 14 Ley 136 de 1994 y el articulo 59 de la Ley 788 de 2002.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERG: Addptase la Politica Publica Municipal para la Atencidn integral 2 Inclusidon Social de tay
Personas con Discapacidad en Paipa para el periodo de 2010-2020, en los térrainos del siguiente acuerdo.

ARTICULO SEGUNDO: MARCO GENERAL DE LA POLITICA MUNICIPAL PARA LA NCLUSIGN SOCIAL DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL MUNICIPIO DE PAIPA. Esta politica destaca las diferentes acciones que
vermitan alcanzaic el desanrollo de las capacidades y habilidades de las personas con discapacidad del
Municipio de Paipa, dentro de cualquier ciclo vital, genero, raza y condicién social, se fundamenta en el hecho
de que la discapacidad es multidimensicnal y por tanto realiza acciones desde diferentes dmbitos de la vids:
desde la persona, la familia, la comunidad local y la sociedad en general, er. 3 campos'de accidn: Desarrollo,
Participacion y Accesibilidad; cada campo conformado por lineas de accién.

Esta politica se constituye en la base para el desarrollo y, seguimiento de los diferentas planes, programas vy
proyectos orientados a formentar la atencién integral v la inclusidn social de lzs personzs con discapacidad.

ARTICULO TERCERO: Definicionies, para dar coherencia a esta politica con la dec orden racional y
departamental se deberd entender por:

1. Diseapacidad: Es el conjunto de condiciones ambientales, fisicas, bioldgicas, cultureles, econdmicas y
sociales, que pueden afectar el desempeiio de una actividad individual, familiar o social en alzan
momento del cicle vital. Es decir, la discapacidad tiene una dimensién superior a la de un problema de
salud individual y por tanto afecta al individuo en relacion con su familia Y en su intagracion sccial. La
discapacidad no necesariamente es una desventaja; es la situacidn que la rodea y 'a falta de
oportunidades para superar el problema lo que genera tal condicion.

2. Deficiencia: son todos aquellos probiemas en las diferentes funciones o estructuras corporales, pueden

ser en caso de una desviacion significativa o pérdida.

Lirnitacion ern la Actividad: Son aqueilas dificultades que presenta la persona pars realizar actividades.,

4. Restricciones en la Participacién: Son aquellos problemas que un individuo puede experimentar ante
situaciones vitales.

5. Personas con Discapacidad: Para efectos de) presente acuverdo se entenderd por Personas con
Discapacidad, toda aquella que tenga aigin tipo de deficiencia ya sea fisica, mental, intelectual o
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sensorial, que al interactuar con diversas barreras, presente impedimento para participar plena y
efectivamente en |la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas.

La discapacidad involucra entonces, la deficiencia, la limitacién en la actividad y la restriccién en la
participacién.

culturales, politicos y econémicos en igualdad de oportunidades.

ARTICULO CUARTO: ENFOQUES. Para el desarrollo de la politica publica municipal de discapacidad se
tienen en cuenta los siguientes enfoque;; -

1. De Derechos. E| goce efectivo de derechos para personas con discapacidad no se centra en derechos
especificos, sino por el contrario en condiciones de igualdad, de todos los derechos humanos aplicando
el principio de no discriminacidn.

2. Poblacional: Identifica y responde a las diferentes relacibnes entre la dinamica demografica y los
aspectos ambientales, culturales, sociales, politicos y écbnémicos que son responsabilidad de los
diferentes gobiernos. ; , 7 |

3. Diferencial: Involucra las condiciones, posiciones y 'acciones que se desarrollan para los diferentes
actores como sujetos de derecho, desde una perspectiva de grupo socioecondmico, género, etnia,
cuitura y variables implicitas en el ciclo vital: nifiez, juventud, adultez.

ARTICULOC QUINTO: PRINCIPIOS. Los siguientes principios' se éplicarén a los diferentes planes, programas y
proyectos que el Municipio de Paipa genere para dar cumplimiento al objetivo de la politica.

1. Nodiscriminacién.
2. Participacién e inclusién plena y efectiva en ia sociedad

3. El respeto hacia la diferencia y la acéptacion de las personas con diséapacidad como parte de la
diversidad.

ARTICULO SEXTO: OBJETIVO DE LA POLITICA. Promover, gestionar, direccionar y hacer seguimiento a los
diferentes mecanismos de inclusién social de las personas con discapacidad, con el Unico fin de alcanzar la
satisfaccion de las necesidades a través de acciones orientadas a prevenir la ocurrencia de limitaciones, de
situaciones de discapacidad y de discriminacién; asi mismo Seé promoveran acciones de habilitacién y

torno a la discapacidad.
Los ambitos hacen referencia a los escenarios para la accién de la politica asi:

1. Persona: Son acciones centradas en la proteccidn social de los individuos con discapacidad y buscan
satisfacer sus necesidades humanas fundamentales de proteccion, subsistencia y afecto.
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2. Familia y comunidad local. Busca coherencia social a través de la satisfaccion de necesidades de
entendimiento, ocio, participacién y creacion.

3. Sociedad en General: Busca que en el Municipio de Paipa, las Personas con discapacidad encuentren
su identidad a través de procesos culturales y sociales de aceptacion de la diferencia.

ARTICULO OCTAVO: CAMPOS DE ACCION. Se definen tres campos de accion los cuales agrupan las diferentes
lineas de accién y buscan articular que haceres que permitan la inclusién de las personas con discapacidad.

1. Campo de la Capacidad: Acciones que buscan el desarrollo de habilidades, conocimientos, aptitudes y
potencialidades de las personas con discapacidad, la familia y la comunidad.

2. Campo de la Participacién: Genera espacios de comunicacion, interaccién y desarrollo de las personas
con discapacidad, en este campo se convoca a las personas con discapacidad a ser y hacer parte de la
solucion a los diferentes problemas de exclusion, discriminacién y propicia un cambio hacia mejores
condiciones de la persona, la familia y la comunidad en general.

3. Campo de la Accesibilidad. Como premisa fundamental de la Politica Publica, permite generar
procesos de adecuacién de espacfos tanto fisicos como en las comunicacién Y transporte ptblico, con
el nico fin de promover la participacién efectiva de las personas con discapacidad y sus familias en las
diferentes actividades sociales en igualdad de oportunidades.

ARTICULO NOVENO: LINEAS DE ACCION. Enmarca las diferentes estrategias por medio de las cuales se
desarrollard el objetivo de la politica en' los diferentes dmbitos para asi alcanzar el goce efectivo de los
derechos de las personas objeto de la misma. Estas contienen:

a. Elalcance de los dmbitos personal, familiar, comunitario y de la sociedad en donde los individuos con
discapacidad satisfacen sus necesidades, adem4s de atender a cuidadores y cuidadoras.

b. Un sistema propio de gestién, que articula diferentes formas y medios para reasignar y construir las
relaciones de poder.

c. La busqueda de nuevos '.curso;'{ de-accion, desicion y gestion 'qué. hagan posbiles espacios sociales e
institucionales de 'restesta efectiva-a las situaciones socialmente ‘insétisfechas y a la garantia de
derechos. i

ARTICULO DECIMO: CAMPQ DE CAPACIDAD. LINEA DE ACCION EN EDUCACION PARA LA VIDA. Esta linea se
define dentro del derecho a la Educacién como un medio eficaz para alcanzar el desarrollo de capacidades, se
define como un espacio propicio para generar mecanismos que permitan que las personas con discapacidad,
sus familias y cuidadores hagan uso de este derecho en pro de la generacién de capacidades, desarrollo
personal y posibilidades reales de inclusién en las diferentes dreas de la vida.

Objetivos -

1. Establecer un programa de inclusién educativa municipal que permita la modificacién y adecuacién de
los curriculos, proyecto educativos de las difetentes instituciones educativas, fortalecimiento de la
formacion de los docentes y los apoyos pedagdgicos en el marco de la politica nacional de inclusién
educativa.

2. Desarrollar estrategias para sensibilizar a la comunida educativa, frente al acceso de las personas con
discapacidad al aula regular.

3. Propiciar espacios educativos y laborales alternativos para las personas con discapacidad, evaluando y
teniendo en cuenta las habilidades Y potencialidades.
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4. Propiciar el fortalecimiento de programas técnicos y tecnolégicos incluyentes que permitan el acceso y
permanencia de personas con discapacidad y cuidadores a los diferentes programas del Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA e Instituciones puablicas y/o privadas que puedan funcionar en el
Municipio.

Departamento.
6. Fomentar la formacién profesional en todas las 4reas en el tema de discapacidad, con el fin de
fortalecer todos aquellos procesos de desarrollo hacia la inclusién de la poblacién.

ARTICULO DECIMO PRIMERO : CAMPO DE CAPACIDAD. LINEA DE ACCION EN SALUD Y DESARROLLO
COMUNITARIO. En esta linea se disefia e implementan programas de atencién

integral en salud para las personas con discapacidad desde un enfoque familiar en atencién primaria en salud.

El centro de Atencién es la persona con discapacidad, su familia o cuidador, la cual asegure el cumplimiento de
los derechos en salud con calidad, oportunidad y eficienc_ia en el marco del desarrollo comunitario sostenible.

Objetivos:

1. Generar lineamientos de atencién en salud, desde el enfoque de atencién primaria en salud para la

2. Fortalecer la implementacién de la estrategia de rehabilitacién basada en comunidad y de todas
aquellas estrategias que permitan alcanzar un mayor desarrollo de sus capacidades.

3. Definir las rutas de atencién para las personas con discapacidad mediante |a contruccién de espacios
de intervencisén iqtersectoria_l para brindar una_'a'tenciévnhinte'gral. 18

Objetivos:

1. Definir mencanismos para orientar a nivel ocupacional a las personas con discapacidad, promoviendo

la realizacién de perfiles Ocupacionales, con el fin de reconocer de manera 4gil las Capacidades y
posibilidades de ubicacién laboral.
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2. Articular las acciones entre la linea de accién educacién para la vida y la linea de inclusién laboral, a
través del fortalecimiento de programas y proyectos encaminados hacia la formacién en competencias
laborales de las personas con discapacidad y su familia,
promoviendo programas de formacién para el trabajo a la medida y de acuerdo al tipo de limitacién, es
importante incluir a la familia en los diferentes procesos formativos.

3. Promover la inclusién laboral de las personas con discapacidad, haciendo convenios con la empresa
privada para ampliar la empleabilidad de las personas con discapacidad, desarrollando acciones de
orientacién y capacitacién a las empresas sobre el abordaje y apoyo a esta poblacién.

4. Difundir las politicas de promocién al trabajo a través de la socializacién de los incentivos existentes
dispuesto por ley para tal fin.

5. Establecer los mecanismos para fortalecer los proyectos productivos y de emprendimiento a nivel
individual, familiar, grupal o asociativo para personas con discapacidad, sus familias y/o cuidadores,
propiciando que en el Municipio de Paipa se consoliden iniciativas productivas que permita generacién
de ingresos para esta poblacién. ;

6. Propiciar los espacios necesarios para que se logre acceder a programas departamentales de aporte de
capital semilla para fortalecer los emprendimientos incluyentes.

7. Generar bajo las lineas productivas, programas adecuados de formacién para el trabajo para las
personas con discapacidad y en especial a'quelllas labores de tipo agricola, cultura y turismo.

ARTICULO DECIMO TERCERO: CAMPO DE PARTICIPACION. LINEA DE ACCION DE DEPORTE Y RECREACION.
Esta linea promueve el derecho al deport‘e y:la recreaclér_l de las personas con discapacidad, asf mismo se
visualiza como un espacio perfecto para el desarrollo de capacidades Yy promocion de inclusion social.

Objetivos:

1. Promover la participacién y desarrollo del deporte competitivo y de alto rendimiento en las personas
con discapacidad, para ello se deberd diseiiar, adoptar y ejecutar politicas deportivas encaminadas al
logro de metas en alto rendimiento, deporte formativo y,_la' inclusién social de la poblacién con algun
tipo de limitacién y sus cuidadores. ' vV 53 ‘ fort” Gt

2. Fomentar la asociacién deportiva como espacio idéneo para el desarrollo de pricticas deportivas,
recreativas y de actividad fisica. AallDa

3. Propiciar los mecanismos administrativos requefidos péra que el instituto para la Educacién Fisica la
Recreacién y el Deporte formule y desarrrolle proyectos de caracter Municipal y Departamental que
garanticen el patrocinio, el fomento, la masificacion, la divulgacién, la planificacién, la coordinacién, la
ejecucion y el aseguramiento de la prdactica del deporte, la recreacién y el aprovechamiento del tiempo
libre, para personas con discapcidad sus cuidadores .

4. Impulsar la formacidn técnica y profesional del personal necesario para mejorar la calidad técnica del
deporte paralimpico, la recreacién y el aprovechamiento de sus conocimientos.

5. Promover el desarrollo del deporte competitivo y de alto rendimiento en coordinacion con las
diferentes ligas deportivas existentes en el departamento, adicionalmente se garantizaran los apoyos
educativos en los diferentes niveles de formacién y estimulos econoémicos para las personas con
discapacidad de acuerdo a sus logros, méritos deportivos y disponibilidad de recursos del ente
territorial.

6. Formular planes y proyectos que garanticen el fortalecimiento Yy promocién del acceso a la
infraestructura fisica y elementos especiales o adaptados para programas de formacién deportiva,
propiciando que el Municipio expida normas urbanisticas accesibles.
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ARTICULO DECIMO CUARTO: CAMPO DE PARTICIPACION. LINEA DE ACCION EN CULTURA, DESARROLLO
ARTISTICO Y TURISTICO: Esta linea determina acciones propias desde la cultura y la creacién artistica, para
ello se fomentaran estrategias que permitan acceder a las personas con discapacidad, sus familias Yy
cuidadores a la oferta cultural, artistica y turistica que el Municipio de Paipa ofrece no solo para beneficio
personal sino también para enriquecimiento de su comunidad.

Objetivos:

1. Fortalecer las escuelas de Formacién Artistica y cultural y en especial todas aquellas escuelas de
formacién que incluyan a las personas con discapacidad. '

2. Promover la continuidad de los programas culturales que favorecen a la poblacién con
discapacidad.

3. Establecer un espacio donde se reconozcan las manifestaciones de las personas con discapacidad
en todos los sectores en igualdad de condiciones.

4. Promover el desarrollo del turismo de personas con discapacidad, hecho que permite potencializar
en otra direccién los recursos turisticos y paisajisticos con que cuenta el Municipio de paipa.

ARTICULO DECIMO QUINTO: CAMPO DE PARTICIPACION. LINEA DE ACCION FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL. Esta linea busca visibilizar el tema de discapacidad en los diferentes sectores y entidades del
Municipio para ello se fortalecera el Comité Municipal de Atencién integral a la Poblacién con Discapacidad.

Objetivos.

1. Promover la Atencién Diferencial de las personas con Discapacidad en los diferentes sectores de
acuerdo a sus competencias tanto de Instituciones Publicas como Privadas.

2. Generar espacios y diqusitivos pedagogicos que permitan socializar y difundir los derechos y deberes
de las personas con discapacidad en el dmbito institucional publico y privado.

3. Garantizar mecanismos de participacidn activa de todas las organizaciones e instituciones dentro del
sistema de discapacidad. et i de¢ '_

4. Promover la participacién activa de las personas en condicién de discapacidad en todos aquellos
espacios disefiados para tal fin tales como comités de cultura, planeacién, turismo, politica social y
veedurias.

5. Promover los programas de Cultura Ciudadana, como aquellos espacios donde se permita alcanzar la
inclusién social a nivel general.

6. Generar un programa de formacién permanente a los funcionarios municipales en el tema de
discapacidad con el fin de mejorar la atencién y apoyo a los programa de discapacidad.

ARTICULO DECIMO SEXTO: CAMPO DE ACCESIBILIDAD. LINEA DE ACCION ACCESIBILIDAD AMBIENTE Fisicoy
SOCIAL. Esta linea hace referencia alas relaciones que construye el individuo consigo mismo y con el otro, en
un territorio habitado con calidad ambiental necesaria para la salud y el bienestar.

Objetivos.

1. ACCESIBILIDAD MEDIO FISICO:
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® Establecer y promocionar normas frente a la accesibilidad al ambiente fisico con discapacidad
propias para el Municipio de Paipa.

* Adecuar de manera progresiva los espacios publicos de acuerdo a la normatividad vigente
frente al tema de accesibilidad.

* Generar mecanismos de control social para el seguimiento al cumplimiento de las normas
previstas.

* Motivar y concientizar a la Empresa Privada para que desde lo establecido como
responsabilidad Social, se realicen las acciones pertinentes para la adecuacién de espacios
fisicos no accesibles ya existentes.

2. ACCESIBILIDAD EN COMUNICACIONES -

* Garantizar el acceso'de Ié;'personés co'n'diﬁcapacidad é los diferentes medios de comunicacién
a través del uso del lenguaje de sefias, lenguaje braile.

* Promocionar la compra y uso de software para poblacién con limitacién visual y auditiva

* Difundir los lineamientos sobres comunicacion en discapacidad en que en torno a discapacidad
se genere en los medios de comunicacién.

3. ACCESIBILIDAD AL TRANSPORTE e -

* Disefar programas de sensibilizacion frente a la accésibilidad al transporte.

* Difundir las normas y derechos sobre el acceso al servicio publico.

= Capacitar a profesionales en formacién en todos los temas de accesibilidad.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: ASIGNACION DE RECURSOS: En vigor de materializar lo plasmado en este
documento y de garantizar el goce efectivo de derechos de las personas con discapacidad del Municipio de
Paipa, se establece la destinacién de los recursos que fueran necesarios para la prevencioén, habilitacién y
rehabilitacion y el formento. de la realizacidn de este grupo poblacional, para tal efecto el Alcalde Municipal
decretard anualmente la _asigﬁéciéni de recursos por 'secretaria teniendo en cuenta que dicha inversién no
podrd ser inferior a la del afio inmediatamente anterior, ademds se crearan estrategias de aporte y
contribucién de recursos por parte de actores particulares, la empresa privada, las organizaciones de la
sociedad civil y las agencias de cooperacion internacional,

ARTICULO DECIMO OCTAVO: CREACION DE LA OFICINA DE ATENCION A LA POBLACION DISCAPACIDAD: Con
el fin de que la Politica Publica Municipal de Discapacidad tenga un desarrollo continuo y sostenible se
promovera la Creacién de la Oficina de Atencién a la Poblacién con Discapacidad como entidad encargada de
coordinar toda las acciones e informacién que desde las diferentes dependencias de la Administracién
Municipal surja en torno al tema de discapacidad, asi mismo serd la encargada del contacto directo entre la
Poblacién Discapacitada y la Administracién Municipal.

Esta oficina dependerd de la Secretaria de Salud y tendra bajo su responsabilidad velar de manera integral por
el bienestar de los ciudadanos que representa.

ARTICULO DECIMO NOVENO: SEGUIMIENTO Y EVALUACION: El comité de Discapacidad, creado mediante
Decreto 087 de 2008, a través de la Secretaria Técnica, desarrollard un grupo de indicadores que permita

monitorear el desarrollo de los programas, planes y proyectos de inclusién efectiva de las personas con
discapacidad del Municipio de Paipa.
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El comité Municipal de Discapacidad sera la instancia correspondiente para la concertacién y evaluacioén de las
estrategias propuestas en cumplimiento del presente acuerdo; para lo cual deberd definir los mecanismos para
garantizar su inclusion de esta funcién.

ARTICULO VIGESIMO: En el marco de esta politica publica se establece el disefio, implementacién y evaluacién
del plan de accién para la atencién integral e inclusién social de las personas con discapacidad en el Municipio
de Paipa. El plan operativo deberd ser présentado al Concejo Municipal en el término de los 6 primeros meses
de cada afios luego de aprobado el presente acuerdo.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su aprobacion, publicacién y

sancién y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

Dado en el Recinto del Honorable cOr;r:lgjp Municipal de Paipa a'los diecinueve dias (19) dias del mes de
Diciembre de Dos Mil Once (2011).

CLAUDIA YANNETH GARZON CAMARGO

Presidente (A) Concejo

: . MARTHA ISABEL JUTINICO PHRE

', Secretaria General

La secretaria del Honorable Concejo Municipal de Paipa

Hace Constar:

Que el presente acuerdo sufrié dos (2) Debates los dias trece (13) y diecinueve (19) de Diciembre de
Dos mil Once (2011).

MA fHA(I)%&EI:\JﬁiNIC EREZ

Secretaria General
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